LIDERAZGO PARA
ENFRENTAR LOS RETOS.
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Paradigmas de
consumo

Instalaciones, condiciones
de tenencia, bienestar
animal.
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Evolucion en
nutricion.

Uso responsable de
medicamentos.
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Sistemas de control,
presupuestosy
programaciones.

Analisis tecnicos y
econdmicos.
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Calificacion de los
trabajadores
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2. MODELO CLASICO DE
ADMINISTRACION.

Division del Trabajo.

Autoridad y Responsabilidad.

Disciplina y Orden.

Unidad de Mando y Direccidn.

4 )
Subordinacion.

\_ J
a 3
Remuneracion Econdmica.

- 3
Jerarquia.

\_ J
a . 3
Desarrollo Independiente.

\_ J

\
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CULTURA ANTIGUA CULTURA NUEVA

Coaching, Whitmore 2018
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4. ALGUNOS RETOS DE HOY.

Falta de
liderazgo

Retencidn

Resistencia del

personal

Clima

. Compromiso
organizacional

Sentido de

Comunicacion .
pertenencia
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— Alta disposicion al servicio.

Generador de confianza.

Actua como agente de cambio.

Genera conversaciones poderosas.

Genera compromiso para actuar
excepcionalmente.

Genera desarrollo del talento y experiencias de
aprendizaje.

5. LIDER INSPIRADOR

— Escucha activamente.

Indaga eficientemente.
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= ES incluyente y reconoce contundentemente el aporte.

Innova y crece con el equipo.

Autorregula su flujo emocional.

Crea redes de equipos de alto desempeiio.

Logra resultados extraordinarios.

5. LIDER INSPIRADOR

Es un formador de nuevos lideres.

Inspira a su equipo a enfrentar los obstaculos.
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Aumento del Aumento en el Mejores relaciones
rendimientoy la desarrollo del personales y mayor
productividad. personal. implicacion.
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Mayor satisfaccion
y retencion del
personal.

Mas tiempo libre

oara el lider Mas innovacion.
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Mejor uso del Las personas estaran Mas agilidad y
conocimiento y las dispuestas a ir mas capacidad de
personas. alla de lo exigido adaptacion al cambio.
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Una habilidad
aplicable a todos los
ambitos.

Desarrollo
interdependiente.

Una cultura de alto

rendimiento.
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6. iCOMO LO PODEMOS MEDIR?

— Tabla de impacto cualitativo.

s labla de impacto cuantitativo.

— Inversion estratégica.
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|
A Coaching I
A para Equipos
|
A Coaching
r Ejecutivo
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8. CONCLUSIONES.

* La industria viene avanzando y esta evolucion debe incluir |a
manera de liderar, desarrollar y acompanar a los equipos.

* Los modelos clasicos se estan quedando cortos en terminos
de desarrollo conjunto y orientacion de los equipos hacia la
conciencia y compromiso.

* El Lider Inspirador requiere desarrollar habilidades
fundamentales para alinear y motivar a los equipos.
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8. CONCLUSIONES.

e Estas herramientas dirigen a resultados sin precedentes.

* El impacto del Coaching en las organizaciones es tangible y
medible.

* Es importante reconocer el punto de partida para elegir el
mejor modelo de intervencion.
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Conozca mas en www.floreseres.com
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